
SINELITABMAS

1

Pengaruh Fun at Work dan Kepemimpinan Transformasional Terhadap
Organizational Citizenship Behavior Melalui Work Engagement sebagai Variabel
Intervening

Title
Pengaruh Fun at Work dan Kepemimpinan Transformasional Terhadap Organizational Citizenship
Behavior Melalui Work Engagement sebagai Variabel Intervening

Abstract
Authors POAA Wardani, I Helmy

Journal Name Jurnal Ilmiah Mahasiswa Manajemen, Bisnis dan Akuntansi (JIMMBA) 2 (2), 304-313, 2020

Publish Year 2020

Citation 1

Url
https://scholar.google.com/scholar?q=+intitle:"Pengaruh Fun at Work dan Kepemimpinan
Transformasional Terhadap Organizational Citizenship Behavior Melalui Work Engagement
sebagai Variabel Intervening"

Author Dr Drs ADE BANANI, M.S

https://scholar.google.com/scholar?q=+intitle:
https://scholar.google.com/scholar?q=+intitle:
https://scholar.google.com/scholar?q=+intitle:

