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Abstract

In modern organizations, employee performance is one of the key factors in achieving the goals
and vision of the institution. A conducive work environment and high work motivation are
important elements that can improve employee performance. This study aims to determine the
effect of the work environment and work motivation on employee performance at the Makassar
State Administrative Court Office. The population of this study was 55 employees with a saturated
sample method, where all members of the population were sampled. The data analysis method
used the Multiple Linear Regression Analysis method by testing the classical assumptions first.
The results of the multiple regression analysis showed that the regression coefficient value of the
work environment variable produced was 0.353 with a positive coefficient sign. This means that
the work environment variable has an effect on employee performance. Meanwhile, the
regression value of the work motivation variable produced was 0.151 with a positive coefficient
sign. However, in the t-test and its significance, the work motivation variable showed no effect on
employee performance. This shows that although both variables contribute simultaneously, the
contribution of one variable may not be strong enough to significantly affect employee
performance. So the synergy between the work environment and work motivation is what gives a
big influence, and the focus of management must be on how both factors can be optimized
together to improve employee performance. ABSTRAKDalam organisasi modern, kinerja
pegawai menjadi salah satu faktor kunci dalam mencapai tujuan dan visi instansi. Lingkungan
kerja yang kondusif dan motivasi yang kerja yang tinggi merupakan elemen penting yang dapat
meningkatkan kinerja pegawai. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh lingkungan
kerja dan motivasi kerja terhadap kinerja pegawai pada Kantor Pengadilan Tata Usaha Negara
Makassar. Populasi penelitian ini sebanyak 55 orang pegawai dengan metode sampel jenuh,
Dimana semua anggota populasi dijadikan sampel. Metode analisis data menggunakan metode
Analisis regresi linear berganda dengan melakukan pengujian asumsi klasik terlebih dahulu. Hasil
analisis regresi berganda menunjukkan bahwa nilai koefisien regresi variabel lingkungan kerja
yang dihasilkan sebesar 0,353 dengan tanda koefisien positif. Artinya variabel lingkungan kerja
berpengaruh terhadap kinerja pegawai. Sedangkan, nilai regresi variabel motivasi kerja yang
dihasilkan sebesar 0,151 dengan tanda koefisien positif. Namun pada pengujian t dan
signifikansinya variabel motivasi kerja menunjukkan tidak adanya pengaruh terhadap kinerja
pegawai. Hal ini menunjukkan bahwa meskipun kedua variabel berkontribusi secara simultan,
kontribusi dari salah satu variabel mungkin tidak cukup kuat untuk mempengaruhi kinerja
pegawai secara signifikan. Sehingga sinergi antara lingkungan kerja dan motivasi kerja adalah
yang memberikan pengaruh besar, dan fokus manajemen harus pada bagaimana kedua faktor
tersebut dapat dioptimalkan secara Bersama- sama untuk meningkatkan kinerja pegawai.
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