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Abstract

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui bagaimanakah gaya kepemimpinan dan
komitmen organisasi pengaruhnya terhadap keinginan berpindah kerja karyawan. Dari paparan
teoritis maka dapat dirumuskan hipotesis bahwa ada pengaruh gaya kepemimpinan terhadap
keinginan berpindah kerja karyawan, dan ada pengaruh komitmen kerja terhadap keinginan
berpindah kerja karyawan. Dalam penelitian ini menggunakan metode pengumpulan data yang
dipakai, adalah metode angket sebanyak 50 responden angket digunakan untuk mengetahui
gaya kepemimpinan dan komitmen organisasi. Hasil analisis regresi berganda menunjukan
konstanta sebesar 9.528 yang menunjukan bahwa ketika nilai semua variabel bebas 0 maka
besar keinginan berpindah kerja adalah 9.528, Koefisien regresi X1 sebesar 0.029 menyatakan
bahwa apabila setiap peningkatan variabel gaya kepemimpinanÃƒÂ‚Ã‚Â  (X1) sebesar satu
satuan maka akan menyebabkan peningkatan keinginan berpindah kerja sebesar 0.029 satuan.
Koefisien regresi X2 sebesar 0.139 menunjukan bahwa apabila terjadi kenaikan satu satuan
variabel komitmen organisasi (X2), maka akan terjadi kenaikan keinginan berpindah kerja
sebesar 0.139 satuan
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