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Tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh motivasi kerja otonom dan internal
locus of control terhadap kinerja karyawan PDAM Tirta Satria dengan employee engagement
sebagai variabel mediasi. Jumlah responden yang diambil dalam penelitian ini adalah 92
responden dengan menggunakan purposive sampling.&nbsp; Penelitian ini menggunakan
metode survey dengan menggunakan pendekatan kuantitatif. Alat analisis yang digunakan
dalam penelitian ini adalah Analisis regresi berganda dengan software SPSS. Berdasarkan
hasil analisis, dapat disimpulkan bahwa motivasi kerja otonom&nbsp; dan internal locus of
control berpengaruh positif&nbsp; terhadap kinerja karyawan dengan employee engagement
sebagai variabel mediasi.
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