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Era reformasi merupakan era transisi birokrasi, dari birokrasi tradisional menuju birokrasi
modern. Perubahan paradigma birokrasi pemerintah menuntut perubahan kebijakan guna
pengembangan SDM Aparatur berbasis merit. Salah satunya adalah sistem pengisian jabatan
struktural. Keberadaan dari istilah jabatan struktural memang tidak dimunculkan dalam Undang-
Undang Aparatur Sipil Negara, namun eksistensinya tetap ada melalui pengisian jabatan
administrasi dan jabatan pimpinan tinggi. Hal ini menarik ditelaah tatkala sistem kebijakan ini
masih dalam proses mencari format yang ideal sehingga perlu untuk dikritisi dan diberikan
masukan. Karenanya perlu sinkronisasi dalam manajemen Pegawai Negeri Sipil sehingga
dapat menciptakan harmonisasi dalam sistem promosi yang selaras dengan tujuan diharapkan.
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