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Persoalan pemberhentian PNS merupakan akibat dari sebab adanya pengaturan manajemen
ASN yang berorientasi pada upaya pemenuhan kriteria pemerintah terhadap ASN dalam rangka
penyelenggaraan fungsi pemerintahan. Ketika tidak terpenuhinya kriteria yang diharapkan,
maka bentuk evaluasinya adalah pencabutan status kepegawaian. Hal ini berarti bahwa dasar
pemberlakuan pemberhentian PNS adalah hubungan antara kekuasaan pemerintah untuk
melaksanakan wewenang pemberhentian jabatan PNS yang didasarkan pada aturan hukum
yang berlaku dibidang kepegawaian.Dalam perspektif ini, keabsahan tindakan hukum
pemerintah dalam memberhentikan PNS harus dapat dipertanggungjawabkan dan didalamnya
terkandung unsur tanggung gugat ketika terjadi sengketa kepegawaian. Atas dasar itu, setiap
tindakan pemerintah harus selalu didasarkan padaaspek wewenang, prosedur dan substansi
menurut peraturan perundang-undangan dan Asas-Asas Umum Pemerintahan Yang
Baik.Ketika salah satu aspek tidak terpenuhi, maka penggunaan wewenang oleh pejabat
menciptakan implikasi hukumberupa penyalahgunaan wewenang. Kata kunci: Penyalahgunaan
wewenang, pemberhentian PNS, sengketa kepegawaian
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